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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعریف بالمقرر الدراسي 
 3 المعتمدة: . الساعات 1
 . نوع المقرر 2
   متطلب مسار  √ تخصصمتطلب    متطلب كلیة  متطلب جامعة   أ. 

     اختیاري √ إجباري   ب. 

 المستوى الثامن  –السنة الثالثة  . السنة / المستوى الذي یقدم فیھ المقرر3
  :  . الوصف العام للمقرر4

یتضمن المقرر المفاھیم المتعلقة بالمعلومات ، نظم المعلومات الإداریة و دورھا في أداء الوظائف الإداریة ، تحقیق المیزة  
وكیف یمكن استخدام نظم المعلومات    ، التخطیط الإستراتیجي  لنظم المعلومات الإداریة ، الالكترونیةالتنافسیة إضافة للأعمال 
المرتبطة بأمن وسریة نظم المعلومات    الأخلاقیةتطویرھا و القضایا  العلاقات الحمیمیة مع العملاء ، لتحقیق التمیز التشغیلي و

 في منظمات الأعمال 
 دار   (تطبیقات الحاسب في الأعمال )  6261:  ات السابقة لھذا المقرر  . المتطلب 5

 
 
 توجد  : لا بات المتزامنة مع ھذا المقرر . المتطل6
 
 : یھدف المقرر إلي أن یتعرف الطالب/الطالبة علي:الرئیس للمقرر. الھدف 7

 یعرف المفاھیم و النظریات المتعلقة بنظم المعلومات  والبیانات والمعلومات.  -1

 مفھوم نظریة النظم ، النظم( أنواعھا ،خصائصھا وعناصرھا) ونظم المعلومات  .  -2

 . ھ القرار و دور نظم المعلومات فی  عملیة اتخاذ   -3

 نظم المعلومات الإداریة (مفھومھا، مكوناتھا،فوائدھا و أنواعھا) .  -4

 مفھوم المیزة  التنافسیة و دور نظم المعلومات في تحقیقھا .   -5

 التخطیط الاستراتیجي لنظم المعلومات في منظمات الأعمال  -6

 لكترونیة . الالكترونیة و التجارة الا الأعمال الشركات الرقمیة،  -7

 تصمیم و تطویر  نظم المعلومات في منظمات الأعمال .  -8

 یستخدم نظم المعلومات الإداریة لتحقیق التمیز التشغیلي والعلاقات الحمیمة مع العملاء  -9

المرتبطة بنظم المعلومات و أمن وسریة نظم المعلومات في منظمات الأعمال الأخلاقیةالقضایا  -  10               

 

 نمط التعلیم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدریسیة نمط التعلیم  م
 66.7 20 تعلیم اعتیادي  1
   التعلیم الإلكتروني 2

3 
 التعلیم المدمج 

  التعلیم الاعتیادي 
 التعلیم الإلكتروني 

10 33.3 

   التعلیم عن بعد  4

 

 (على مستوى الفصل الدراسي)  الساعات التدریسیة. 2
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 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م
 % 100 33 محاضرات  1
   معمل أو إستودیو  2
   میداني  3
   دروس إضافیة  4
   أخرى   5

 % 100 33 الإجمالي  

 :نواتج التعلم للمقرر واستراتیجیات تدریسھا وطرق تقییمھا. ب

 رمز   نواتج التعلم   الرمز
 طرق التقییم  التدریس استراتیجیات  ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج

 المعرفة والفھم  1.0

1.1 
ات  یعرف المفـاھیم و النظریـ

ــات الـمـعـلـوم بـنـظـم  ــة    الـمـتـعـلـق
 والبیانات والمعلومات

1,1 
 المحاضرة 
 التعلم الذاتي 
    ــس ــدریـ ــتـ الـ

 المباشر

ارات بمختلف   الاختبـ
ة ،  ا (تحریریـ أنواعھـ
فویة ، تحصـیلیة و   شـ

 1.2 موضوعیة)
نـظـم  أنـواع  ــة  عـلاق ــدد  یـح
ــائـف   وظ ــالـ ب ــات    وم لـ عـ مـ الـ

  .الإداریة وظائف المنشأة

2.2 

 المھارات  2.0

2.1 

یشـخص نقاط القوة والضـعف  
ــیــاغــة الخطط لامتلاك    لصــ

ــات   وم لـ عـ مـ الـ م  ظـ ق  نـ یـ قـ حـ تـ لـ
  المزایا التنافسیة 

1.1 

  م ــائـ ق الـ م  لـ عـ تـ الـ
عــــــــلــــــــى 

 المشروعات
 التعلم التعاوني 
 حل المشكلات 

   ارات اختبـ
 الاداء

 الملاحظة 
   ــم ــویـ ــقـ تـ

مــلــفــات  
 الأداء

   ــة ــب ــی ــق ح
 الإنجاز

   تــقــیــیـــم
 الأنشطة

2.2 

ات   ا أكثر تقنیـ دم دائمـ ــتخـ یســ
ــالات   والاتصــــ ــات  الـمـعـلـوم
ــیر  ــبـة في جمع وتفســ منـاســ
ترجاع وإیصـال  وتخزین واسـ
المعلومـات الاداریـة والأفكـار  
الجــدیـدة والرائـدة في مجــال  

 الأعمال .

2.4 

…2.3 

تخدام نظم المعلومات  یتقن اسـ
ــكلات و اتخـاذ  في حـل المشــ
ــال  بـمـج ــة  الـمـتـعـلـق الـقـرارات 

 الاعمال 

2.2 

 القیم والاستقلالیة والمسؤولیة  3.0

3.1 

ــدام   خ ــاســـــتـ ب زم  تـ لـ ظـم   یـ نـ
داخــل   الموجودة  ــات  المعلوم
اً   ة و وفقـ ــؤولیـ ة بمســ المنظمـ

 للقیم و الأخلاق

1.3 

 التعلم التعاوني 
 فرق العمل 
  الــــتــــدریــــس

 التبادلي
 العصف الذھني

 الملاحظة 
   ارات اختبـ

و   ي  وعـ الـ
 الإدراك

 3.2 الاستبانات

ــمن فرق   ة ضــ اعلیـ یعمـل بفـ
ذات العلاقــة بعملیــة   العمــل  

نــظــم  وتــطــویــر  ــمــیــم  تصـــ
داخــل منظمــات  المعلومــات 

 الأعمال

2.3 
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 موضوعات المقرر . ج

الساعات التدریسیة   قائمة الموضوعات  م
 المتوقعة 

 3 المفاھیم المتعلقة بنظم المعلومات   1
 3 المعلومات وأسباب الحاجة الیھا  االبیانات والمعلومات والمعرفة  وتكنولوجی  2
 3 نظم المعلومات الإداریة مدخل ل 3
 3 وعلاقتھا بنظم المعلومات اتخاذ القرار عملیة 4
 3 أنواع نظم المعلومات  5
 3 نظم المعلومات والمیزة التنافسیة   6
 3 نظم المعلومات: المنظمات والادارة والاستراتیجیة  7
 3 التجارة الالكترونیة و الأسواق الرقمیة 8
 3 التخطیط الاستراتیجي لنظم المعلومات  9

 3 نظم المعلوماتوتطویر  دورة حیاة بناء و تصمیم 10
 3 اخلاقیات  وامن نظم المعلومات  11

 33 المجموع 
 

 الطلبة أنشطة تقییم . د

 توقیت التقییم  أنشطة التقییم  م
 (بالأسبوع) 

 النسبة  
 من إجمالي درجة التقییم 

 % 20 أسبوعیة  الواجبات والمشاركة  1
 % 30 7- 5 اختبار فصلي   2
 % 50  إجمالي الاعمال الفصلیة 3

الــفصــــــل   اختبار نھائي   4 ــة  ــای نــھ
 الدراسي 

50 % 

 % 100  الإجمالي 5
 ) وغیرهقدیمي، مشروع جماعي، ورقة عمل (اختبار تحریري، شفھي، عرض تأنشطة التقییم 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئیس للمقرر 

 دار الیازوري  2018د.سعد الدین غالب یاسین نظم المعلومات الإداریة سعد الدین غالب  
دیلجي، د.   ابي  علاءد. عـامر إبراھیم قنـ ادر الجنـ د القـ دین عبـ ات  ن   الـ ةظم المعلومـ  الإداریـ

 ، الأردن -، ، دار المسیرة للنشر والتوزیع، عمان   2015
ار  - ھ صـــــالح النجـ ایز جمعـ ات  د. فـ ة  نظم المعلومـ ــر 2013،  الإداریـ د للنشــ امـ ، دار الحـ

 ، الأردن - والتوزیع، عمان  
Laudon, K.C. and Laudon, J.P (2021) Management Information 

Systems: Managing the Digital Firm, 17th Edition, Pearson Prentice 
Hall 

 المراجع المساندة 
الإداریة ,نبیل عزت احمد موســـى، الطبعة  .أســـاســـیات نظم المعلومات في التتظیمات 1

 2011الثالثة ،
 م .2010. ریموند میكلیود ,نظم المعلومات الإداریة  ,دار المریخ ,2      

 https://www.youtube.com/watch?v=XOC4ykfyl1Q المصادر الإلكترونیة 
https://www.youtube.com/watch?v=qM_BiQPVqOM 

 لاتوجد   أخرى 
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 : المرافق والتجھیزات المطلوبة . 2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعیة 
 العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ) (القاعات الدراسیة، المختبرات، قاعات 

دراسیة  - ل    قاعات  تتسع  شكل    طالب   40مجھزة  على  طالبة  أو 
 مجموعات صغیرة وموصلة على الانترنت. 

 

 التجھیزات التقنیة 
 (جھاز عرض البیانات، السبورة الذكیة، البرمجیات) 

 حاسب آلي  -
 ا داتا شو  -

 سبورة ذكیة

 اقلام وورق.    (تبعاً لطبیعة التخصص)  أخرى  تجھیزات

 : تقویم جودة المقرر. و 

 طرق التقییم المقیمون مجالات التقویم

 الطلبة + رئیس القسم + والتقییم الذاتي  فاعلیة التدریس
 –مباشـــر عن طریق الاســـتبیانات 

ل  اشــــر عن طریق تحلیـ وغیر مبـ
 الاداء والنتائج  

ة   فاعلیة طرق تقییم الطلاب ــاء-الطلبـ ة    أعضـــ دریسھیئـ رئیس   –التـ
 القسم 

 –مباشـــر عن طریق الاســـتبیانات 
ل  اشــــر عن طریق تحلیـ وغیر مبـ

 الاداء والنتائج  

مبــاشــــر عن طریق المقــارنــات    الطلاب  –أستاذ المقرر  –المراجع النظیر مصادر التعلم
 وتحدیث المراجع  –المرجعیة 

ــل  رئیس القسم  –أستاذ المقرر  مدى تحصیل مخرجات التعلم للمقرر ــاشــــر عن طریق تحلی مب غیر 
 والنتائج   الأداء

 استطلاع رأي –غیر مباشر  لجنة الخطط والمناھج + اللجنة الاستشاریة جودة المادة العلمیة
 . (الطلبة، أعضاء ھیئة التدریس، قیادات البرنامج، المراجع النظیر، أخرى (یتم تحدیدھا) المقیمون

 .(مباشر وغیر مباشر)طرق التقییم 

 : اعتماد التوصیفز. 

 مجلس القسم   جھة الاعتماد

 السابعة رقم الجلسة 

 ھ ـ2/5144/--- تاریخ الجلسة 


